
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

1 

 

 

अनुॿमणिका 

पृʿभूमि ..................................................................................................................................................... 3 

1. भूमिका ............................................................................................................................................. 5 

2. मििन, मिशन और उȞे̻ य .................................................................................................................. 8 

3. रणनीमिक मिशन ̾ िंभ I:  नीिं का सशঢीकरण ............................................................................... 11 

4. रणनीमिक मिशन ̾ िंभ II: जीिंििा को ঋो̝ सामिि करना ..................................................................... 17 

5. रणनीमिक मिशन ̾ िंभ III: सिकारी समिमियो ंको भमि̽ य के मिए िैयार करना .................................... 20 

6. रणनीमिक मिशन ̾ िंभ IV: सिािेमशिा को बढ़ािा देना और पहफ़च का मि̾ िार ..................................... 23 

7. रणनीमिक मिशन ̾ िंभ V: नए ঴ेআो ंि७ मिˑार .................................................................................... 25 

8. रणनीमिक मिशन ̾ िंभ VI: सिकारी मिकास के मिए युिा पीढ़ी को िैयार करना .................................. 27 

9. मनगरानी और कायाा̢ ियन संरचना ..................................................................................................... 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 

 

सं঴ेपा঴र  ंकी सूची 
सं঴ेपा঴र पररभाषा  

ARDB Agriculture and Rural Development Bank 

BBSSL Bharatiya Beej Sahakari Samiti Limited 

CEF Cooperative Education Fund 

CRCS Central Registrar of Cooperative Societies 

DCCB District Central Cooperative Bank 

DEH Districts as Export Hubs 

EBP Ethanol Blending Programme 

ERP Enterprise Resource Planning 

FPO Farmer Producer Organization 

FISHCOPFED National Federation of Fishermen’s Cooperatives Limited 

FFPO Fish Farmer Producer Organization 

GDP Gross Domestic Product 
GeM Government e-Marketplace 

GI Geographical Indication 

GoI Government of India 

HEI Higher Education Institution 

IFFCO Indian Farmers Fertilizer Cooperative Limited 

IoT Internet of Things 

IPR Intellectual Property Rights 

KPI Key Performance Indicators 

KRIBHCO Krishak Bharati Cooperative Limited 

MoC Ministry of Cooperation 

MSCS Multi-State Cooperative Societies 

NABARD National Bank for Agriculture and Rural Development 
NAFCUB National Federation of Urban Cooperative Banks and Credit Societies Limited 

NAFED National Agricultural Cooperative Marketing Federation of India Limited 

NAFSCOB National Federation of State Cooperative Banks Limited 

NCCT National Council for Cooperative Training 

NCD National Cooperative Database 

NCDC National Cooperative Development Corporation 

NCDFI National Cooperative Dairy Federation of India 

NCEL National Cooperative Exports Limited 

NCOL National Cooperative Organics Limited 

NCP National Cooperation Policy 

NCUI National Cooperative Union of India 

NDDB National Dairy Development Board 

NFDB National Fisheries Development Board 

NUCFDC National Urban Cooperative Finance & Development Corporation 

ODOP One District One Product 
ONDC Open Network for Digital Commerce 

PACS Primary Agricultural Credit Societies 

PMU Project Management Unit 
RBI Reserve Bank of India 

RCS Registrar of Cooperative Societies 

SC/ST Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

SEI Social Enterprise Incubators 

SRO Self-Regulatory Organization 

StCB State Cooperative Bank  
UCB Urban Cooperative Bank 

VAMNICOM Vaikunth Mehta National Institute of Cooperative Management 



 

3 

 

पृʿभूणम 

I. भारिीय सिाज की नीिं ि७ िी सिकाररिा रची-बसी िै, जो सािामजक और आमथाक िশो ंको मिि-जुिकर 

ঋाɑ करने की भािना को बढ़ािा देिी िै। 

 

II. सिकाररिािाद (cooperativism) सािूमिक भागीदारी, सद˟ो ंȪारा िोकिांमআक मनयंআण और साझा िाभो ं

पर आधाररि एक सािामजक-आमथाक ঋणािी िै, जिाफ़ ʩ्ঢ s ेৢा से आपसी सियोग और आमथाक मिकास 

के मिए एकजुट िोकर सिकारी समिमियाफ़ बनािे ि॰। यि सिमियाȏक ̊मिकोण (synergistic approach) 

को दशाािा िै - मजससे सििा, सिािेमशिा और सािामजक कʞाण के मसȠांिो ंकी िकािि करिे हए द঴िा, 

निाचार और बाजार की गमिशीििा का िाभ मिििा िै। यि संियन (fusion) ििािान आमथाक ʩि˕ा के 

मिए एक िजबूि मिकʙ देिा िै और एक ऐसा िॉडि ঋदान करिा िै जो आमथाक मिकास और सािूमिक 

कʞाण दोनो ंको ঋाथमिकिा देिा िै। 

 

III. भारि ि७ दुमनया की एक-चौथाई से भी अमधक सिकारी समिमियाफ़ ि॰ और िगभग एक-मििाई भारिीय ঁ ािीण 

जनसंূा सीधे िौर पर इनसे अपनी सािामजक और आमथाक जॺरिो ंके मिए जुडी हई िै। 

 

IV. भारि ि७ सिकाररिा आंदोिन 100 िहॵ से अमधक सिय से िोगो ंकी भागीदारी से सािामजक उȈान का 

आधार रिा िै। भारि की सिकारी समिमियाफ़ िूि सिकारी मसȠांिो ंपर चििी ि॰ और ये समिमियाफ़ सद˟ो ं

के सािूमिक ˢामिȕ ि७ िोिी िै, उनके Ȫारा चिाई जािी ि॰ और उनको िाभा्िि करिी िै। 

 

V. देश के ঁािीण अथािंআ के मिकास िेिु, सिकारी आंदोिन को िजबूिी देने और उसे घर-घर िक पहचान७ 

के मिए, भारि के िाननीय ঋधान िंআी ঒ी नरेȾ िोदी Ȫारा िहा 2021 ि७ एक अिग सिकाररिा िंআािय का 

गठन मकया गया।  

 

VI. मपछिे दशक के दौरान ঁािीण भारि सडक, आिासन, दूरसंचार, मबजिी, शौचािय, इȑामद  बुमनयादी 

भौमिक अिसंरचनाओ ंके अभूिपूिा मिकास का सा঴ी रिा िै। इसने ঁािीण आकां঴ाओ ंको कई गुणा बढ़ा 

मदया िै। अब आधारभूि ढांचा (Basic Infrastructure) िैयार िो चुका िै और ঁािीण अथाʩि˕ा को और 
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भी िजबूि, संगमठि और बाजार से  जोडने की जॺरि िै। ऐसे ि७ सिकाररिा आधाररि आमथाक िॉडि 

भारि के मिकास का दूसरा इंजन बन कर 2047 िक मिकमसि भारि के िশ को पूरा करने ि७ िदद करेगा।   

 

VII. ‘रािर ीय सिकाररिा  नीमि 2025’ का उȞेʴ – भारि के िाननीय ঋधानिंআी ঒ी नरेȾ िोदी की ‘सिकार से 

सिृ्Ƞ’ की पररकʙना को साकार करना िै। इसके ििि देश की जनिा की आकां঴ाओ ंऔर संसाधनो ंको 

सिकारी ढाफ़चे से जोडा जाएगा, िामक सिकारी ঴ेআ भारि की सकि घरेिू उȋाद (GDP) ि७ अिि भूमिका 

मनभा सके। मजससे सिािेशी मिकास का एक नया युग शुॺ िो सके। 

 

VIII. यि नीमि िानिी िै मक सिकारी सं˕ाएफ़  आमथाक मिकास का एक ঋभािशािी साधन ि॰, ভोमंक इनि७ आपसी 

सियोग, सिुदाय की भािना, िाभ का सिान मििरण और िोकिांमআक िरीके से काि करने जैसी मिशेहिाएफ़  

िोिी ि॰। इसके साथ-साथ यि नीमि रािर ीय फेडरेशनो/ंयूमनयनो ंकी भूमिका को भी अिि िानिी िै। 

 

IX. िाननीय गृि एिं सिकाररिा िंআी ঒ी अमिि शाि के िागादशान ि७ मसिंबर 2022 को नई सिकाररिा नीमि 

का िसौदा िैयार करने के मिए सिकाररिा िंআािय Ȫारा एक 48 सद˟ीय रािर ीय समिमि का गठन मकया 

गया। इस समिमि की अȯ঴िा ঒ी सुरेश ঋभु, पूिा क७ ঈीय िंআी, को सौपंी गई। इस समिमि ि७ देश भर के 

मिमभɄ सिकारी फेडरेशनो,ं सं˕ाओ,ं क७ ঈ ि रा৸ सरकारो ंके मिभागो ंऔर शै঴मणक सं˕ानो ंके ঋमिमनमध 

शामिि थे। 

 

X. इस नीमि का िसौदा कई ˑरो ंपर मिचार-मििशा और ঴ेআीय कायाशािाएफ़  के जररए िैयार मकया गया। समिमि 

ने 17 बैठक७  और 4 ঴ेআीय कायाशािा (अििदाबाद, ब७गिुॹ, गुॹঁाि और पटना ि७) आयोमजि की ंऔर 

परािशा ঋमिया के ििि कुि 648 सुझाि ঋाɑ मकए। इन सभी सुझािो ंपर मिˑार से चचाा कर उɎ७ नीमि 

ि७ शामिि मकया गया। 
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रा̽ ् र ीय सहकाररता नीणत 2025 

1. भूणमका  

1.1.  सिकारी समिमि ̾ िै्ৢक ॺप से एकजुट िोगो ंकी एक ̾ िायȅ सं̾ था िै, जो संयु̋ ि ̾ िामि̝ ि और 

िोकिांमআक ॺप से संचामिि उȨि के िा̡ यि से अपनी साझा आमथाक, सािामजक और सां̾ कृमिक 

आि̻ यकिाओ ंऔर आकां঴ाओ ंको पूरा करिे ि॰।  

1.2.  भारि ि७ 8 िाख से अमधक सिकारी समिमियाफ़ ि॰, मजनि७ िगभग 2 िाख िेमडट और 6 िाख गैर-

िेमडट सिकारी समिमियाफ़ ि॰। गैर-िेमडट सिकारी समिमियाफ़ िु̏ यि: आिास, डेयरी, ঒मिक, चीनी, 

उपभो̋ िा, मिपणन, िा्िकी, ि̾ আ, सेिा, ঋसं̾ करण, अ̾ पिाि  जैसे अ̢ य ঴ेআो ंि७ काया कर रिी ि॰। 

इसके अिािा, िगभग 30 करोड की कुि सद̾ यिा िािे सिकारी ঴ेআ ि७ केिि ঋाथमिक कृमह िेमडट 

समिमियो ं(PACS) ि७ िी 13 करोड से अमधक सद̾ य ि॰, जो देश भर ि७ फैिे ि॰।  

1.3.  िहा 2002 ि७ जारी मपछिी सिकाररिा नीमि, सिकारी समिमियो ं Ȫारा ঋभािशािी ॺप से आमथाक 

कायाकिापो ंको ̺ यि्˕ि करने के बुमनयादी आयािो ंपर क७ मঈि थी। मपछिे 20 िहॵ के दौरान मि̻ ि 

ने ̺  य्ঢगि, सािामजक, रा̽ टर ीय और िैमिक ̾  िर पर बडे पररििान देखे ि॰। ये पररििान िै̻ िीकरण और 

िकनीकी ঋगमि, मिशेहकर संचार और सूचना ঋौȨोमगकी के कारण हए ि॰। इसे देखिे हए यि आि̻ यक 

था मक इस नीमि पर पुनमिाचार करके सिकारी समिमियो ंकी उभरिी जॺरिो ंको पूरा करने और िौजूदा 

परर̻̊ य ि७ इस ঴ेআ की सिििा (sustainability) सुमनमिि करने के मिए एक नई नीमि बनायी जाए।     

1.4.  सिकारी समिमियो ंकी ̾ थापना को भारिीय संमिधान के अधीन एक िूि अमधकार के ॺप ि७ िा̢ यिा 

देने और एक अिग सिकाररिा िंআािय की ̾ थापना से एक नए युग की शुॹआि हई िै। “मकसानो,ं 

िमििाओ ंऔर ঁािीण मिकास” को अपने क७ ঈ ि७ रखिे हए सिकारी आंदोिन ि७ बदिाि के साथ-साथ 

सिकारी समिमियो ंको िजबूि बनाना, रा̽ टर ीय पररसंघो ंको िागादशाक बनाना और इन सं̾ थानो ंको आगे 

बढ़ने ि७ क७ ঈ ि रा̕ य सरकार, दोनो ंका अप ेम঴ि सियोग एिं िा̢ यिा देना, इस युग की आि̻ यकिा िै। 

अि:, एक नई रा̽ टर ीय सिकाररिा नीमि की ि̝ काि आि̻ यकिा िै।  

1.5.  भारि के िाननीय ঋधानिंআी Ȫारा अमभ̺ य̋ ि “सिकार से सिृ्Ƞ” की पररक̵ पना मििधारको ंको ঋेररि 

करने और इस से̋ टर ि७ मि̻ िास बनाए रखने का एक ঋभािशािी संदेश देिी  िै। इसने िंআािय और 
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सिकारी ঴ेআ को उपरोঢ िশ को ঋाɑ करने की मदशा ि७ मििकर काि करने के मिए ঋेररि मकया 

िै।  

1.6.   नीमि मनिाािाओ ंके सि঴ एक सुमनयोमजि नीमि बनाने की मज̱ िेदारी थी मक िे युिा आबादी, बढ़िी 

आकां঴ाओ ंऔर िकनीकी ঴ेআ ि७ हई ঋगमि को ȯान ि७ रखिे हए उपरोঢ पररक̵ पना को धरािि पर 

साकार करने के मिए एक रोडिैप का मनिााण कर७ ।   

1.7.  सुमनयोमजि परािशी ঋमिया के िा̡ यि से “सिकार से सिृ्Ƞ” की पररक̵ पना को साकार करने िेिु 

रोडिैप बनाने के मिए िंআािय ने रा̽ टर ीय सिकाररिा नीमि 2025 िैयार की िै। इस नीमि का उȞे̻ य 

ঁािीण अथा̺ यि̾ था के मिकास को गमि ঋदान करने पर ̡ यान देिे हए सिकारी ঴ेআ ि७ िमिक, 

सु̺ यि्˕ि और सिा४गीण मिकास को बढ़ािा देना िै।    

1.8.  िहा 2021 ि७ ̾ थामपि िोने के बाद से िी सिकाररिा िंআािय Ȫारा उपयुा̋ ि पररक̵ पना को साकार करने 

के मिए अनेक पिि७ की गईं ि॰। इनि७ से ঋिुख पिि७ मन̱ नमि्खि ि॰: 

क) सहकारी सणमणतय  ंका सश̋ तीकरि  

i. PACS को बहउȞेशीय बनाने के मिए नए िॉडि उपमिमधयाफ़ (model bye-laws), 

ii. किर न हए सभी पंचायिो ंसमिि 2 िाख नई बहउȞेशीय पैস/डेयरी/िा्िकी सिकारी 
समिमियो ंकी ˕ापना के मिए SOP (Standard Operating Procedures)  िॉȳ की गई, 

iii. सिकाररिा आधाररि “̻ िेि िांमि 2.0” के मिए SOP िॉȳ की गई, 

iv. बहउȞेशीय PACS Ȫारा गैर-ऋण ঴ेআो ंि७ ̺ यिसाय का मिमिधीकरण (diversification), 

v. PACS ̾ िर पर मि̻ ि की सबसे बडी मिक७ ঈीकृि अ̢ न भंडारण योजना, 

vi. GeM पोटाि पर सिकारी समिमियो ंको खरीददार के ॺप ि७ शामिि करना, इȑामद।   

ख) सहकाररता म७ सहकार  

i. मनयााि, ऑगेमनक उ̝ पादो ं और बीज के ঴ेআ ि७ ििश: िीन रा̽ टर ीय ̾ िर की नई बहरा̕ य 
सिकारी समिमियाफ़, 

ii. ‘सिकाररिा ि७ सिकार’ अमभयान के रािर ʩापी कायााियन के मिए ঋाथमिक सिकारी 
समिमियो ं को सिकारी ब॰को ं के "ब॰क मिআ" के ॺप ि७ शामिि करना, ঋाथमिक सिकारी 
समिमियो ंके सद˟ो ंको RuPay KCC का मििरण, आमद िेिु SOP  िॉȳ की गई।  
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ग) सहकारी सणमणतय  ंके णिए आयकर अणिणनयम म७ बदिाव 

i. ₹1 करोड से ₹10 करोड िक की आय िािी समिमियो ंपर सरचाजा 12% से घटाकर 7% मकया 
गया,  

ii. MAT की दर को 18.5% से घटा कर 15% मकया गया,  

iii. सिकारी समिमियो ंके ঔोि पर टैস कटौिी मकए मबना उनकी नकद मनकासी सीिा को ₹1 
करोड से बढ़ाकर ₹3 करोड मकया गया, इȑामद।  

घ) सहकारी ब॰क  ंक  ʩवसाय म७ आ रही कणिनाइयाफ़ दूर करने हेतु णिए गए महȕपूिण णनिणय 

i. शिरी सिकारी ब॰को ंके मिए एक अʀेिा संगठन की ˕ापना, 

ii. ̺ यिसाय मिˑार के मिए शिरी सिकारी ब॰क अब नई शाखाएफ़  खोि सक७ गे, 

iii. सिकारी ब॰क भी िामण्৸क ब॰को की िरि मदए गए ऋण का एकिुʱ मनपटान (one time 

settlement) कर सक७ गे, इȑामद।  

ङ) सहकारी चीनी णमि  ंका सशঢीकरि 

i. उमचि और िाभकारी िूʞ (Fair and Remunerative Price) और रा৸ परािशा िूʞ (State 

Advised Price)  िक, ग̢ ने के उ̓ चिर िू̵ यो ं के भुगिान पर रािि के ॺप ि७ अमिरर̋ ि 
आयकर निी,ं 

ii. िहा 2016-17 से पूिा सिकारी मििो ंȪारा ग̢ ना मकसानो ंको मकए गए भुगिान को ̺ यय के ॺप 
ि७ दािा करने की अनुिमि, 

iii. शीरा पर जीएसटी 28% से घटाकर 5% मकया गया, इȑामद।  

च) क७ ঈीय पंजीयक कायाणिय तथा NCDC Ȫारा की गयी पहि७ 

i. बहरा̕ य सिकारी सोसायटी (संशोधन) अमधमनयि, 2023, 

ii. सिारा सिूि की सिकारी समिमियो ंके मनिेशको ंको धन िापसी, 

iii. NCDC Ȫारा पैস ˑर पर नए FPO का गठन, 

iv. NCDC Ȫारा FFPO का गठन, इȑामद।   

1.9.      उपयुा̋ ि पििो ंके आशय और भािना को आगे बढ़ािे हए यि नीमि सिकारी ঴ेআ के मिमभɄ आयािो ं

ि७ सुधार और पुनमनािाण के दायरे को मिˑाररि करने का उȞेʴ रखिी िै।    
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2. णविन, णमशन और उȞे̻ य  

णविन: "सिकार से सिृ्Ƞ" की पररक̵ पना को साकार करिे हए सिि (sustainable) सिकारी मिकास 

िेिु अनुकूि िािािरण के मनिााण Ȫारा िहा 2047 िक ‘मिकमसि’  बनने की रा̽ टर  की सािूमिक ििȕाकां঴ा 

के मिए िि̝ िपूणा योगदान देना।  

णमशन: सिकारी आंदोिन को जिीनी ̾ िर पर िजबूि और सघन करने के मिए एक स঴ि मिमधक, आमथाक 

और सं̾ थागि संरचना का सृजन करना िथा िोगो ं(सद̾ यो)ं Ȫारा उȋादन को बढ़ािा देने के मिए सिकारी 

उȨिो ंको पेशेिर ॺप से ঋबंमधि, पारदशी, िकनीक संप̢ न, जीिंि और मज̱ िेदार आमथाक इकाइयो ंि७ 

ॺपांिररि िोने ि७ सिायिा करना।  

नीमि के मिशन की ঋा्ɑ छि रणनीमिक मिशन ̾ िंभो ंȪारा की जाएगी जो मन̱ नानुसार ि॰:  

I. नीवं का सशঢीकरि: सिकारी आंदोिन की नीिं को और भी िजबूि करना। 

II. जीवंतता क  ঋ ̝ साणहत करना: जीिंि और आ̝ िमनभार पारर्˕मिकी िंআ (ecosystem) का सृजन 

करना। 

III. सहकारी सणमणतय  ंक  भणव̽ य के णिए तैयार करना: सिकारी समिमियो ं को पेशेिर और सिि 

(sustainable) आमथाक इकाइयो ंि७ ॺपांिररि करना।  

IV. समावेणशता क  बढावा देना और पहफ़च का णव̾ तार करना: सिकार आधाररि सिािेशी मिकास और 

सिकारी समिमियो ंको जन आंदोिन के ॺप ि७ ঋो̝ सामिि करना।  

V. नए और उभरते ঴ेআ  ंम७ णवˑार: सिकारी समिमियो ंके नए और उभरिे ঴ेআो ंि७ मिˑार को ঋोȖामिि 

करना।   

VI. सहकारी णवकास के णिए युवा पीढी क  तैयार करना: युिा पीढ़ी को ঋेररि करना और  उ̢ ि७ अनुभि 

आधाररि सिकारी ৯ान (experiential learning) ঋदान करना, जो ঁािीण सिकारी पररिेश से उनके 

जुडाि को मिकमसि करेगा।     
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उȞे̻ य: नीमि के मिशन को आगािी 10 िहॵ ि७ मन̱ नमि्खि 16 उȞे̻ यो ंके िा̡ यि से ঋा̪ ि मकया जाएगा, 

मज̢ ि७ छि रणनीमिक मिशन ̾ िंभो ंके अंिगाि सिूिबȠ मकया गया िै -  

नीवं का सशঢीकरि :  

1. सियबȠ सुधारो ंके िा̡ यि से अनुकूि मिमधक और मिमनयािक िािौि मनमिाि करके सिकारी 

समिमियो ंको ˢायȅिा ঋदान करना, पारदमशािा, सुगि ̺ यिसाय और सुशासन को बढ़ािा देना एिं 

उ̢ ि७ सिान अिसर ঋदान करना।   

2. अ̢ य आमथाक सं̾ थानो ंकी िी िरि उ̢ ि७ सुगि और मकफायिी मिȅ िथा सिान ̺  यािसामयक अिसर 

ঋदान करना।  

3. सिकाररिा ि७ सिकार, सिकारी संरचना का सशঢीकरण और उनकी भौगोमिक पहफ़च का मि̾ िार 

करना। 

जीवंतता क  ঋ ̝ साणहत करना:  

4. सिकारी ̺ यिसाय इकोमस̾ टि के मिकास को ঋो̝ सामिि करना।  

5. अंिररा̽ टर ीय बाजारो ंिक पहफ़च समिि बहआयािी मि̾ िार को ঋो̝ सामिि करना िथा सद̾ यो ंकी 

आय ि७ िृ्Ƞ करना।  

सहकारी सणमणतय  ंक  भणव̽ य के णिए तैयार करना:  

6. ঋभािशािी और पारदशी ঋबंधन के मिए ঋौȨोमगकी को अपनाना। 

7. सिकारी समिमियो ं को सिकारी मसȠांिो ं पर आधाररि पेशेिर-ঋबंमधि आमथाक इकाइयो ं ि७ 

ॺपांिररि िोने ि७ सियोग करना।  

समावेणशता क  बढावा देना और पहफ़च का णव̾ तार करना:  

8. सिािेमशिा और सद̾ य क७ ঈीयिा को बढ़ािा देना िथा सिकारी ̺ यि̾ था के िा̡ यि से देश के सभी 

मि̾ सो ंऔर जनिा िक पहफ़च बनाना।  
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9. मिशेह ॺप से युिाओ ंऔर िमििाओ ंकी भागीदारी को सुमनमिि करिे हए सिकारी आंदोिन को 

जन आंदोिन के ॺप ि७ बढ़ािा देना।  

नए और उभरते ঴ेআ  ंम७ णवˑार करना:  

10. नए और उभरिे ঴ेআो ंि७ सिकारी समिमियो ंके मिˑार को ঋोȖामिि करना। 

11. सिििा (sustainability) िेिु पयाािरण-अनुकूि आचरणो ं और चिीय अथा̺ यि̾ था (circular 

economy) को ঋो̝ सामिि करना। 

सहकारी णवकास के णिए युवा पीढी क  तैयार करना: 

12. युिाओ,ं मिशेहकर ঁािीण और अधा-शिरी ঴ेআो ं के युिाओ ंको सिकारी उȨिो ंि७ दीघाकामिक 

कररयर अपनाने के मिए ঋेररि और ঋो̝ सामिि करना। 

13. िानकीकृि, उ̓ च-कोमट, सिकार-क७ मঈि पाਉििो ंके मिकास को ঋोȖामिि करना और ঋामधकृि 

मिहयि̾ िु का मनिााण करना। 

14. सिकारी ঴ेআ ि७ युिाओ ंऔर िमििाओ ंके कौशि मिकास और कौशि बढ़ाने िािे इकोमस̾ टि को 

बढ़ािा देना। 

15. सिकारी ঴ेআ ि७ कायारि िोगो ंको अंशकामिक मिहय मिशेह৯ (part time resource persons), 

उ̝ कृ̽ ट मश঴को,ं अनुदेशको,ं ঋमश঴को ं और अमिमथ संकाय की पयाा̪ ि सं̏ या ि७ उपि̭ धिा 

सुमनमिि करना।  

16. सिकारी समिमियो ंȪारा उपयु̋ ि अ̰ यमथायो ंकी मनयु्ঢ और भािी अ̰ यमथायो ंके मिए नौकरी ढंूढने 

की ঋमिया को आसान बनाने के मिए सुगि इकोमस̾ टि मिकमसि करना।   
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3. रिनीणतक णमशन ̾ तंभ I:  नीवं का सशঢीकरि 

सिकारी आंदोिन की नीिं को िौजूदा चुनौमियो ंका सिाधान करके, एक स঴ि िािािरण बनाकर और जिीनी 

ˑर िक इसकी पहफ़च सुमनमिि करने के मिए उपिɩ अिसरो ंका िाभ उठाकर और भी सशঢ मकया जाएगा। 

अनुकूि मिमधक और मिमनयािक संरचना का सृजन, मकफायिी मिȅ, सिकाररिा ि७ सिकार और भौगोमिक पहफ़च 

ि७ मि̾ िार इस ि˽ य की ঋा्ɑ के िागा ि॰।   

3.1   समयबȠ सुिार  ंके मा̡ यम से अनुकूि णवणिक और णवणनयामक माहौि णनणमणत करके सहकारी 

सणमणतय  ं म७ ˢायȅता, पारदणशणता, सुगम ̺ यवसाय और सुशासन क  बढावा देना और उ̢ ह७ 

समान अवसर ঋदान करना     

उȞे̻ य ঋा्ि की रिनीणतयाफ़: 

3.1.1  ˢायȅिा, सुगि ̺ यिसाय ि७ िृ्Ƞ और सुशासन को बढ़ािा देने के मिए रा̕ यो/ंसंघ रा̕ य঴ेআो ंको अपने 
संबंमधि सिकारी सोसाइटी अमधमनयिो ं और मनयिो ं ि७ यथोमचि संशोधन के मिए ঋो̝ सामिि करना 
मजससे:   

3.1.1.1.    सद˟ो ंȪारा ̾ िायȅ कायाঋणािी और िोकिांमআक ॺप से काया सुमनमिि िो सके, 

3.1.1.2.    सिकारी समिमियो ंि७ सेिाओ ंकी सियबȠ और पारदशी मडिीिरी की एक ̺ यि̾ था सुमनमिि िो 

सके, 

3.1.1.3.   मनदेशक िंडि और पदामधकाररयो ंका ̾ ििंআ और मन̽ प঴ मनिााचन सुमनमिि िो सके,  

3.1.1.4.   पारदशी भिी ঋमियाएफ़  सुमनमिि िो सके, 

3.1.1.5.   िोकिांमআक, पारदशी और डेटा आधाररि मनणाय िेना संभि िो सके।  

3.1.2  रा̕ यो/ंसंघ रा̕ य঴ेআो ंको अपने संबंमधि सिकारी सोसाइटी अमधमनयिो,ं मनयिो ंऔर सिकारी समिमियो ं

की उपमिमधयो ंि७ यथोमचि संशोधन करके best practices को अपनाने के मिए ঋो̝ सामिि करना। इसके 

अमिरर̋ ि, मकसी भी रा̕ य/संघ रा̕ य঴ेআ की सिकारी सोसाइटी अमधमनयि और मनयिो ंया मिदेशो ंि७ 

भी ঋचमिि best practices के संकिन का सिथान करना।    



 

12 

 

3.1.3  रा̕ यो ंको अपनी रा̕ य सिकाररिा नीमि का इस ঋकार से िैयार/सुधार करने के मिए ঋो̝ सामिि करना, 

मजससे सिकारी समिमियो ंके मिकास के साझा ि˽ यो ंकी पूमिा के मिए रा̕ य और क७ ঈ सरकार दोनो ं

मििकर काि कर सक७ ।    

3.1.4  रा̕ यो/ंसंघ रा̕ य঴ेআो ंको रा̕ य पंजीयक के कायााियो ं(उनके संबंमधि अमधमनयिो ंि७ यथा उपबंमधि) को 

कागज-रमिि बनाने के मिए उनकी सभी ঋमियाओ ंको पूरी िरि से मडमजटि बनाने िेिु ঋो̝ सामिि करना 

मजससे:  

3.1.4.1.    सिकारी समिमियो ं Ȫारा पंजीयक कायााियो ं के साथ मकए जाने िािे सभी ঋकार के संिाद और   

इंटरए̋ शन (interaction) को िेब पोटाि, ई-िेि िेसेमजंग, िोबाइि फोन आधाररि िैसेज, इ̝ यामद 

जैसे ऑनिाइन मडमजटि िा̡ यि Ȫारा मकया जाना,    

3.1.4.2.    सिकारी समिमियो ंकी रा̕ य/संघ रा̕ य঴ेআ ̾ िरीय डेटाबेस ̾ थामपि करना और उसे सिकाररिा 

िंআािय Ȫारा अनुरम঴ि िौजूदा  NCD के साथ ररयि टाइि अपडेट िेिु एकीकृि करना।  

3.1.5  रा̕ यो/ंसंघ रा̕ य঴ेআो ंको किजोर सिकारी समिमियो ंके पुनॹȠार िेिु सं̾ थागि ঋणािी ̾ थामपि करने 

के मिए ঋो̝ सामिि करना।    

3.1.6  जिाफ़ किी ंसिकारी समिमियो ंपर कॉरपोरेट से अमधक कर िगिा िो, ििाफ़ उसे घटाकर बराबर करना 

और सिकारी समिमियो ंको कॉरपोरेट के मिए उपि̭ ध से̋ टर मिमश̽ ट मिȅीय ঋो̝ सािनो ंऔर ररयायिो ं

के मिए पाআ बनाना। 

3.1.7  “सरकार के सिঁ ̊मिकोण” (whole of Government approach) के आधार पर सिमिया 

(synergy) िेिु सिकारी समि मियो ंसे संबंमधि क७ ঈीय/रा̕ य सरकारो ंके मिमभ̢ न िंআाियो ंऔर मिभागो ं

Ȫारा कायाा्िि मिमभ̢ न कायाििो ंऔर योजनाओ ंका अमभसरण (convergence) करना।  

3.1.8  जिीनी ̾ िर पर कायाा्िि की जा रिी सरकार की मिमभ̢ न योजनाओ ंके मिए ঋाथमिक कृमह िेमडट 

समिमियो ंको कायाा̢ ियन एज७सी के ॺप ि७ मनमदा ̽ ट कर उनकी भूमिका को सश̋ ि करना और अ̓ छा 

ঋदशान करने िािी ঋाथमिक कृमह िेमडट समिमियो ंको ঋो̝ सामिि करना।  

3.1.9  सिकाररिा की भािना पर आधाररि ̾ ि̾ थ ঋमि̾ पधाा और सिोȅि समिमियो ंसे सीखने को बढ़ािा देने 



 

13 

 

के मिए से̋ टर-िार और रा̕ य-िार सिकारी समिमियो ंकी िेब पोटाि Ȫारा मनरंिर र॰ मकंग िेिु सिঁ 

ঋदशान सूचकांक के मिकास को ঋो̝ सामिि करना।  

3.2 अ̢ य आणथणक सं̾ थान  ंकी तरह सुगम, णकफायती णवȅ और समान ̺ यावसाणयक अवसर  ंक  

बढावा देना 

उȞे̻ य ঋा्ि की रिनीणतयाफ़: 

3.2.1    मकफायिी ऋण संमििररि करने और िोकिांमআक ̾ िॺप बरकरार रखने के मिए मআ-̾ िरीय संरचना 

(ঋाथमिक कृमह िेमडट समिमि, मजिा क७ ঈीय सिकारी ब॰क और रा̕ य सिकारी ब॰क) को संरम঴ि और 

ঋो̝ सामिि करना।  

3.2.2    सिकारी समिमियो ं के िा̡ यि से मिȅीय सिािेमशिा की ঋा्ɑ को बढ़ािा देने के मिए रा̕ यो/ंसंघ 

रा̕ य঴ेআो ंके साथ संयु̋ ि ॺप से काया करिे हए ̺ यििायािा के आधार पर  किर न हए  ঋ̝ येक पंचायि 

ि७ एक ঋाथमिक कृमह िेमडट समिमि, ঋ̝ येक मजिे ि७ एक मजिा क७ ঈीय सिकारी ब॰क और ঋ̝ येक शिरी 

঴ेআ ि७ एक शिरी सिकारी ब॰क की ̾ थापना को ঋो̝ सामिि करना।  

3.2.3   सिकारी ब॰को ं को ̺ यििायािा के आधार पर नई शाखाएफ़  खोिने और मिȅीय उ̝ पादो ं ि सेिाओ ं ि७ 

मिमिधीकरण Ȫारा अपनी उप्˕मि बढ़ाने के मिए पहफ़च और दायरा ि७ िृ्Ƞ िेिु ঋो̝ सामिि करना।  

3.2.4   सिकारी ब॰को ंके मिमभɄ ˑरो ंके बीच सियोग बढ़ाने के मिए रािर ीय ˑर पर शीहा सिकारी ब॰क के 

गठन को बढ़ािा देना िामक उनकी िाˑमिक ঴ििा का दोिन मकया जा सके और सिथान, ঴ििा 

मनिााण, professionalism, ʩािसामयक अिसर आमद ঋदान मकए जा सक७ । 

3.2.5   बेििर ঁािक अनुभूमि, बेििर ঋचािन ঴ििा और जो्खि एिं धोखाधडी मनिारण िेिु सश̋ ि साइबर 

सुर঴ा रणनीमि के मिए ब॰मकंग से̋ टर ि७ मडमजटि ঋौȨोमगकी के ̾ िीकरण को ঋो̝ सामिि करना, मजसि७: 

3.2.5.1 मिमभɄ ˑरो ंके सिकारी ब॰को ंके मिए कॉिन ब॰मकंग सॉɝिेयर,  

3.2.5.2 ঁािीण सिकारी ब॰को ंको साझा IT-infra ঋदान करने के मिए एक िजबूि सं˕ागि ʩि˕ा का 

मनिााण।  
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3.2.6. UCBs को सशঢ करने के मिए िाि िी ि७ ˕ामपि इनके अʀेिा संगठन (NUCFDC) को मनɻानुसार 

ঋोȖामिि करना:  

3.2.6.1. UCBs को अपने ঁािको ंको आधुमनक ब॰मकंग अनुभि ঋदान करने ि७ स঴ि बनाने के मिए एक 

कॉिन टेনोिॉजी ɘेटफॉिा का मिकास और पेशेिर ঋबंधन करना, 

3.2.6.2. UCBs की इमिटी (equity) को सɵिाइब (subscribe) करना, 

3.2.6.3. अʙकामिक मिमिमडटी (liquidity) के मिए सिायिा करना, 

3.2.6.4. ঁािको ंकी सुर঴ा और नैमिकिा, सिानिा, professionalism, आमद को बढ़ािा देने के मिए मनयिो ं

और मिमनयिो ंको िैयार करने िथा उɎ७ िागू करने के मिए RBI से SRO का दजाा ঋाɑ करना, 

इȑामद।  

3.2.7. सरकारी कारोबार करने के मिए पाআ बनाने िेिु सिकारी ब॰को ंको सशঢ करने ि७ सियोग करना। 

3.2.8. दीघाकामिक ऋण ঋदान करने के मिए कृमह और ঁािीण मिकास ब॰को ंके अमिरर̋ ि, सिकारी िेमडट 

संरचना को ঋो̝ सामिि करना।  

3.2.9. सिकारी ऋण सं̾ थानो ं(मजिा क७ ঈीय सिकारी ब॰क (DCCB), ঋाथमिक कृमह िेमडट समिमि (PACS), 

कृमह और ঁािीण मिकास ब॰क (ARDB) और भूमि मिकास ब॰क, आमद) की सि̾ याओ ंकी सिঁ सिी঴ा 

करने और उन सि̾ याओ ं के सिाधान सुझाने के साथ-साथ दीघाकामिक ऋण एिं DCCB के जिा 

(deposits) ि७ िृ्Ƞ िेिु रोडिैप की मसफाररश करने के मिए एक कायाबि का गठन करना।  

3.2.10.  सिकारी समिमियो ं के मिए आदशा मि̾ िृि पररयोजना ररपोट९ (DPRs), ̺ यिसाय ̺ यििायािा अ̡ ययनो ं   

और ब॰क-यो̑ य पररयोजना ररपोट९ िैयार करने ि७ िदद के मिए रा̽ टर ीय सिकारी मिकास मनगि (NCDC),  

रा̽ टर ीय कृमह और ঁािीण मिकास ब॰क (NABARD) और इसी ঋकार के अɊ सं̾ थानो ंको ঋो̝ सामिि  

करना। 

3.2.11.  रा̽ टर ीय सिकारी मिकास मनगि के कायाकिापो ंऔर दायरे का मिˑार करना और उसे कि से कि दरो ं 

पर पूफ़जी की ʩि˕ा करने के मिए स঴ि बनाना, िामक िि सिकारी समिमियो ंको कि दरो ंपर ऋण दे 

सके।  
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3.3. सहकाररता म७ सहकार क  बढाना, सहकारी संरचना क  सश̋ त करना और भौग णिक पहफ़च का 

णव̾ तार करना  

उȞे̻ य ঋा्ि की रिनीणतयाफ़:  

3.3.1. सिकारी समिमियो ंको आपसी िाभकारी शिॵ पर नई अिसंरचना के मनिााण और िौजूदा अिसंरचना 

को साझा करने के मिए ঋो̝ सामिि करना, मजसि७ मन̱ नमि्खि शामिि ि॰:  

3.3.1.1. जैमिक उ̝ पाद ঋिाणन, गैर-खाȨ गुणिȅा मनयंআण परी঴ण ঋयोगशािाएफ़ , िृदा परी঴ण सुमिधाएफ़ , 

पशु मचमक̝ सा सेिाएफ़ , भांडागारो,ं शीং न̽ ट िोने िािे खाȨ पदाथॵ (जैसे िछिी, सɥी, आमद) के 

मिए शीिागार (cold storage), ঋभािशािी आपूमिा ঒ंृखिा और िॉमज्ि̋ स, इ̝ यामद समिि खाȨ 

और बीज गुणिȅा मनयंআण परी঴ण ঋयोगशािाओ ं के मिए साझा सेिाएफ़  ঋदान करने िेिु 

पंचायि/मजिा ̾ िर पर भौमिक अिसंरचना साझा करना,  

3.3.1.2. ঋौȨोमगकी को अपनाने (technology adoption) ि७ आने िािी उ̓ च िागि को कि करने के मिए 

साझा मडमजटि अिसंरचना (जैसे ̋ िाउड कं̪ यूमटंग, डेटा स७टर सपोटा , साइबर मसভोररटी 

ऑपरेशंस, आमद) के मिकास को ঋो̝ सामिि करना।  

3.3.2. सिकाररिा की भािना को बढ़ािा देने और उनका अनुकरण करने के मिए से̋ टोरि रा̽ टर ीय पररसंघो ं

को सिकारी ঴ेআ ि७ ঋचमिि best practices पर सসेस िोरीज (success stories) का संकिन करने 

िेिु ঋो̝ सामिि करना। 

3.3.3. सिकारी समिमियो ंके बीच सियोग को बढ़ािा देने के मिए, सिकारी समिमियो ंऔर उनके सद˟ो ंको 

सिकारी ब॰को ंि७ अपना ब॰क खािा खोिने और मिȅीय सेिाएफ़  िेने के मिए ঋो̝ सामिि करना। 

3.3.4. मकसान िेमडट काडा समिि ब॰मकंग उ̝ पादो ंऔर सेिाओ ंकी डोर̾ टेप मडमििरी िेिु PACS के साथ-साथ 

अɊ ঋाथमिक सिकारी समिमियो ंको मजिा क७ ঈीय सिकारी ब॰को ंके ‘ब॰क मिআ’ के ॺप ि७ काया करने 

के मिए स঴ि बनाना। 

3.3.5. आगािी पाफ़च िहॵ ि७ किर न हए सभी पंचायिो ंि७ बहउȞेशीय ঋाथमिक कृमह िेमडट समिमियाफ़, ঋाथमिक 

डेयरी सिकारी समिमियो ंऔर ঋाथमिक िा्िकी सिकारी समिमियो ंिथा अ̢ य से̋ टोरि ঋाथमिक 
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सिकारी समिमियो ंकी ̾ थापना को ঋो̝ सामिि करना। 

3.3.6. अपेम঴ि सं̾ थागि और मिȅीय सियोग ঋदान करके सुदूर ঴ेআो ंसमिि पूिोȅर ঴ेআ ि७ सिकारी समिमियो ं

को सशঢ करना और उनकी पहफ़च को बढ़ाना। 

3.3.7. अपने ঋाथमिक सद̾ यो ंको अमधक ঋमि̾ पधी बनाने ि७ सिायिा देने की बडी मज̱ िेदाररयो ंको मनभाने के 

मिए ऊपरी ̾ िरो ंके सिकारी संघो/ंपररसंघो ंके सशঢीकरण को ঋो̝ सामिि करना।  

3.3.8. ঋाथमिक समिमियो,ं मजिा और रा̕ य ̾ िर के पररसंघो ंको IFFCO, KRIBHCO, NAFED, आमद जैसी 

रा̽ टर ीय सिकारी समिमियो ंऔर नि̾ थामपि रा̽ टर ीय ̾ िर की िीन बहरा̕ य सिकारी समिमियाफ़ - NCOL, 

NCEL, और BBSSL का सद̾ य बनने के मिए ঋो̝ सामिि करना।  

3.3.9. रा̽ टर ीय ̾ िर के पररसंघो/ंसंघो ंको सिकारी ঴ेআ के पुनॹȠार ि७ अঁणी भूमिका मनभाने के मिए उनके 

Ȫारा सद̾ य सिकारी समिमियो ंको पारदमशािा और सुशासन िेिु best practices का मिकास करने 

और उ̢ ि७ अपनाने एिं सिकारी ঴ेআ का सिथान  (cooperative advocacy), जागॺकिा और सद˟ो ं

की मश঴ा के िाȯि से सिकारी आंदोिन को सघन करने के मिए सिायिा ঋदान करने  िेिु ঋो̝ सामिि 

करना।  
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4. रिनीणतक णमशन ̾ तंभ II: जीवंतता क  ঋ ̝ साणहत करना  

यि नीमि सद̾ यो ंको अमधक आय के मिए सियोग िंআ के ॺप ि७ सिकारी समिमियो ंकी जीिंििा और आमथाक 

ॺप से आ̝ िमनभारिा की पररक̵ पना करिी िै। इस ि˽ य की ঋा्ɑ के ঋिुख िागा के ॺप ि७ यि जीिंि सिकारी 

इकोमस̾ टि और उसके बहआयािी मि̾ िार के ঋो̝ सािन को मचमिि करिी िै।    

4.1. सहकारी ̺ यावसाणयक इक णस̾ ् म के णवकास क  ঋ ̝ साहन  

उȞे̻ य ঋा्ि की रिनीणतयाफ़: 

4.1.1. आ̝ िमनभार ̺ यिसाय सियोग िंআ के ঋो̝ सािन Ȫारा सिकारी ̺ यिसाय की िृ्Ƞ और मिकास के मिए 

जीिंि इकोमस̾ टि के सृजन को बढ़ािा देना। यि िंআ सुगि मिȅ, ̺ यिसाय अनुसंधान और परािशी 

सेिाओ ंजैसे मिपणन,   ঍ांमडंग, आमद  के साथ-साथ  इस पूरे ঴ेআ का   मिकास  और ঴ििा मनिााण सं̾ थानो ं 

को सियोग ঋदान करेगा।  

4.1.2. बहउȞेशीय ঋाथमिक कृमह िेमडट समिमि को मिकास इंजन के ॺप ि७ क७ मঈि कर रा̕ यों /  संघ  रा̕ य঴ेআो ं 

को  ঋ̝ येक  मजिे  ि७  कि  से  कि  एक  आदशा  सिकारी गांि के मिकास के मिए ঋो̝ सामिि करना। 

बहउȞेशीय ঋाथमिक कृमह िेमडट समिमियो ंको मिमभ̢ न ̺ यिसाय िमटाक̵ स (business verticals) के 

मिए सुशासन और ̺ यिसाय ঋबंधन आचरणो ंके मिकास िेिु ঋो̝ सामिि मकया जाएगा। मजिे के अ̢ य 

गाफ़िो ंको सिाঋथि इस आदशा गाफ़ि की बराबरी करने और उसके पिाि, रा̕ य ि७ ঒े̽ ठ बनने के मिए 

ঋो̝ सामिि मकया जाएगा। 

4.1.3. शिद, िसािे, कॉफी, चाय, औहधीय ि सुगंमधि पौधे, रेशि के कीट, फि, िशॺि, पु̽ पकृमह, पो̵ टर ी 

उ̝ पाद, इ̝ यामद जैसे मिमश̽ ट ঁािीण उपज के मिए सिकारी आमथाक ̋ ि̾ टरो ं को बढ़ािा देने िेिु 

रा̕ यो/ंसंघ रा̕ य঴ेআो ंको  ঋो̝ सामिि करना। 

4.1.4. सिकारी समिमियो ंको भौगोमिक संकेिक  (geographical indications), बौ्Ƞक संपदा अमधकार 

(intellectual property rights)  और टर ेडिाका  के िा̡ यि से मिपणन के अिसरो ंको ढंूढने के मिए 

ঋो̝ सामिि करना।  

4.1.5. “भारि” नािक अं঍ेिा ঍ांड के अधीन सभी जैमिक, कृमह और डेयरी उ̝ पादो ंकी ঍ांमडंग करने और 



 

18 

 

रा̕ यो/ंसंघ रा̕ य঴ेআो ंके ̾ थामपि ঍ांड का भी िाभ िेने के मिए ঋो̝ सामिि करना। 

4.1.6. सिकारी समिमियो ंको अंिररा̽ टर ीय, रा̽ टर ीय और रा̕ य ̾ िर के मिमभ̢ न िेिो ंऔर ঋदशामनयो ंि७ भाग िेने 

के मिए ঋो̝ सामिि करना। इससे उनके ঍ांड का ঋदशान िोगा और बाजारो ंिक पहफ़च बढ़ेगी।  

4.2. अंतररा̽ ् र ीय बाजार  ंतक पहफ़च सणहत बहआयामी णव̾ तार क  बढावा देना और सद̾ य  ंकी आय 

म७ वृ्Ƞ करना  

उȞे̻ य ঋा्ि की रिनीणतयाफ़: 

4.2.1. मनयााि िब पिि के ॺप ि७ ‘एक मजिा एक उ̝ पाद’ (ODOP) के अंिगाि सिकारी समिमियो ंको मनयााि 

यो̑ य उ̝ पादो ंकी पिचान और संरेखन के मिए ঋो̝ सामिि करना।  

4.2.2. डेयरी सिकारी समिमियो ंके सिा४गीण मिकास, रोजगार सृजन और िमििा सशঢीकरण के मिए “̻ िेि 

िांमि 2.0” िेिु डेयरी सिकारी समिमियो ंपर ̡ यान क७ मঈि करना और उ̢ ि७ ঋो̝ सामिि करना। 

4.2.3. ऐसे ঴ेআ, जिाफ़ ि̝ ̾  य पािन आजीमिका का िु̏ य ঔोि िै, मिशेहकर उन मजिो ंि७ जिाफ़ अिसंरचना 

किजोर िै, ििाफ़ ि̝ ̾  य बीज उ̝ पादन समिि िा्िकी सिकारी समिमियो ंके ঋो̝ सािन पर बि देना।  

4.2.4. जैमिक उ̝ पाद बाजार ि७ अঁणी बनने के मिए सिकारी ঴ेআ को ঋो̝ सामिि करना।  

4.2.5. अंिररािर ीय बाजारो ंि७ सिकारी ঴ेআ के उ̝ पादो ंके मनयााि को ঋो̝ सामिि करना और देश के कुि मनयााि 

ि७ सिकारी ঴ेআ की मि̾ सेदारी को बढ़ाना।  

4.2.6. ঋाथमिक सिकारी समिमियो ंके मकसान सद̾ यो ंके िा̡ यि से मििेट्स (millets) उ̝ पादन को ঋो̝ सामिि 

करना और खाȨ एिं पोहण सुर঴ा िथा इसे मनयमिि आिार का एक ঋिुख मि̾ सा बनाने ि७ िोकमঋय 

करने के मिए NAFED, NCCF, इ̝ यामद जैसे रा̽ टर ीय सिकारी समिमियो ंको इसकी खरीद िेिु ঋो̝ सामिि 

करना।   

4.2.7. कृमह पȠमि (cropping pattern)  ि७   पररििान करके  सिकारी समिमियो ं के मकसान सद̾ यो ं Ȫारा 

दििन, मिििन और ि̋ का के उ̝ पादन ि७  िृ्Ƞ करना िथा दििन ि मिििन ि७ देश को ‘आ̝ िमनभार’ 

बनाने एिं आयाि पर  मनभारिा घटाने के मिए NAFED, NCCF, इ̝ यामद जैसी रा̽ टर ीय सिकारी समिमियो ं  
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को इनकी खरीद िेिु ঋो̝ सामिि करना।  

4.2.8. क̓ चे िेि के आयाि पर मनभारिा को घटाने के मिए इथेनॉि ̭ ि७मडंग कायािि (ethanol blending 

programme) को सियोग देने िेिु सिकारी चीनी समिमियो ंको ि̋ का समिि िैक्ʙक फीड̾ टॉक 

का उपयोग कर इथेनॉि उ̝ पादन िेिु  ঋो̝ सामिि करना।  

4.2.9. सद̾ यो ंकी आय बढ़ाने के मिए पंूजी ঋिाि (capital infusion) Ȫारा िू̵ य िमधाि उ̝ पादो ंके मिमनिााण 

समिि िौजूदा ঋसं̾ करण ঴ििाओ ंकी िृ्Ƞ को ঋो̝ सामिि करना।  

4.2.10.   सिकारी समिमियो ंके दायरे ि७ कि-से-कि 50 करोड िोगो ंको शामिि करने के मिए आमथाक संरचना  
का सृजन करने िथा भारिीय अथा̺ यि̾ था ि७ सिकारी ঴ेআ के योगदान को आगािी 10 िहॵ ि७ िीन गुना 

करने का िागा ঋश̾ ि करने की मसफाररश के मिए एक कायाबि का गठन करना। 
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5. रिनीणतक णमशन ̾ तंभ III: सहकारी सणमणतय  ंक  भणव̽ य के णिए तैयार करना 

सिकारी समिमियो ं का मडमजटि मडिाइड (digital divide) कि करने के मिए निीनिि ঋौȨोमगमकयो ं (latest 

technologies) को अपनाने और अपनी कायाकुशििा बढ़ाने, अिसंरचना, उȋादो ंऔर सेिाओ ंको ঋभािी ढंग से 

ঋबंमधि करने के मिए एक पेशेिर ঋबंमधि आमथाक सं̾ था बनाने की आि̻ यकिा िै।   

5.1. ঋभावशािी और पारदशी ঋबंिन के णिए ঋौȨ णगकी ̾ वीकरि क  ঋ ̝ साहन  

उȞे̻ य ঋा्ि की रिनीणतयाफ़: 

5.1.1. डेटा आधाररि मनणाय िेने और बेििर सेिा मडमििरी के मिए ‘कोऑपरेमटि ̾  टैक’ (cooperative stack) 

िैयार करना और उसे मिकमसि कराने ि७ सिायिा करना। इस पिि का ि˽ य सिकारी समिमियो ंि७ 

उ̓ च-गुणिȅा िािे डेटा का एकআण/संঁि करना और निाचार िथा नई सेिाओ ंके सृजन के मिए उसे 

मििधारको ंको आसानी से उपि̭ ध कराना िै। इस ̾ टैक का मिकास िौजूदा रा̽ टर ीय सिकारी डेटाबेस 

के आधार पर मकया जा सकिा िै, मजसि७ अ̢ य उपयु̋ ि डेटाबेस  भी शामिि मकए जा सकिे ि॰ िथा 

ििािान ि७ मिकासाधीन ‘कृमह ̾ टैक’ (agriculture stack) के साथ इसका एकीकरण मकया जा सकिा 

िै, जो अɊ बािो ंके अिािा, कृमह िंআािय के डेटाबेस के साथ सिकारी ब॰को ंके डेटा एकीकरण करके 

ɯाज अनुदान की ररयि टाइि ररिीज ि७ सुमिधा ঋदान करेगा।  

5.1.2. मिमभ̢ न ̾ िरो ंऔर ঴ेআो ंकी सिकारी समिमियो ंके िकनीकी उ̢ नयन ि७ समिय सियोग के मिए रा̽ टर ीय 

से̋ टोरि पररसंघो ंको ঋो̝ सामिि करना। 

5.1.3. ৸ादा ঁ ािको ंिक पहफ़च और उȋादो ंका बेििर दाि पाने के मिए सिकारी समिमियो ंको GeM, ONDC 

जैसे ई-कॉिसा ɘेटफॉिा का उपयोग बढ़ाना।  

5.2. सहकारी सणमणतय  ंक  सहकारी णसȠांत  ंपर आिाररत पेशेवर-ঋबंणित आणथणक इकाई म७ 

ॺपांतररत करना  

उȞे̻ य ঋा्ि की रिनीणतयाफ़: 

5.2.1. उȨोग अमभिुखी (industry oriented) मश঴ा और आि̻ यकिा आधाररि ঴ििा मनिााण के मिए 

सिेमकि, िानकीकृि, और गुणिȅा के ঋमि सजग रा̽ टर ीय ̾ िर की सं̾ थागि संरचना के सृजन Ȫारा 
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सिकारी समिमियो ंके संगठना̝ िक ঋबंधन को पेशेिर बनने िेिु ঋो̝ सामिि करना। इसे एक शीहा संगठन 

की ̾ थापना Ȫारा ঋा̪ ि मकया जा सकिा िै जो:  

5.2.1.1.  रा̽ टर ीय ̾ िर के मनकाय के ॺप ि७ काया करिे हए संबȠिा Ȫारा सिकारी ঴ेআ की िौजूदा मश঴ा और 

ঋमश঴ण सं̾ थानो/ंक७ ঈो ंके अ्खि भारिीय नेटिका  का  सृजन करेगा और मश঴को ंकी मनयु्ঢ, ঋिेश 

िानदंड, अ̡ ययन सूची, पाਉिि, परी঴ा, इ̝ यामद को मिमनयमिि करेगा,  

5.2.1.2. सिकारी ঴ेআ के मिए युिा और यो̑ य ঒िबि की ̾ थायी और पयाा̪ ि आपूमिा सुमनमिि करेगा,  

5.2.1.3. कौशि संबंधी पाਉििो ंके संचािन के मिए िौजूदा कौशि मिकास क७ ঈो/ंसं̾ थानो ंके साथ यथोमचि 

ॺप से िाििेि मबठाएगा,  

5.2.1.4. सिकारी ঴ेআ की आि̻ यकिा को पूरा करने के मिए पाਉिि ि अ̡ ययन सूची िैयार करेगा, 

5.2.1.5. सिकारी ঴ेআ ि७ अनुसंधान और मिकास का संचािन और ঋो̝ सािन करेगा,  

5.2.1.6. सिकारी और मनजी ঴ेআो ं से ঋायोमजि अनुसंधान/टर ैक चेयर की ঋथा के सं̾ थानीकरण का ঋयास 

करेगा,  

5.2.1.7. सिकारी ঴ेআ ि७ क७ मঈि और गुणिȅापूणा मश঴ा, इं̋ यूबेशन और अनुसंधान के मिए उਚृििा क७ ঈो ंका 

मिकास करेगा,  

5.2.1.8. आि̻ यकिा आधाररि सिायिा ঋदान करने के मिए नए और उभरिे ঴ेআो ंि७ social enterprise 

incubators (SEIs) को ঋो̝ सामिि करेगा।  

5.2.2. उ̓ च शै঴मणक सं̾ थानो ंि७ सिकाररिा क७ मঈि पाਉििो ंको ঋो̝ सामिि करना।  

5.2.3. सिकारी मश঴ा, कौशि मिकास और सिकाररिा के मिमभ̢ न ̾ िरो ंएिं मिमभ̢ न ঋकार के पाਉििो ंि७ 

सिकार-मिमश̽ ट गुणिȅापूाण शै঴मणक सािঁी को मिमभ̢ न भारिीय भाहाओ ंि७ िैयार करने के मिए 

क७ ঈ/रा৸ सरकारो ंके पास उपि̭ ध सिकारी मश঴ा फंड (CEF) और इससे सɾंमधि भारि सरकार के 

अ̢ य िंআािय के पास उपिɩ फंड के उपयोग को बढ़ािा देना।  

5.2.4. ঋ̾ िामिि शीहा संगठन Ȫारा मन̱ नमि्खि उȞे̻ य के मिए सिकारी ঴ेআ ि७ निाचार और इं̋ यूबेशन को 
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ঋो̝ सामिि करने िेिु सं̾ थागि ঋणािी  की ˕ापना ि७ सिायिा ঋदान करना:    

5.2.4.1. ˕ानीय संसाधनो ंऔर साधनो ंपर आधाररि सिि (sustainable) और ঋगमिशीि ʩिसाय आचरणो ं

िथा ঋौȨोमगकी का मिकास और ঋसार करना,  

5.2.4.2. उभरिे ঴ेআो ंि७ नई सिकारी समिमियो ंको इं̋ यूबेट  करना, 

5.2.4.3. सिकारी ঴ेআ ि७ उȨि कौशि को ঋो̝ सामिि और ঋसाररि करना।  

5.2.5. िानि संसाधन ঴ििाओ ं के मनिााण को एक अमनिाया ि̝ ि िानकर सिकारी समिमियो ं को अपनी 

उपमिमधयो ंको संशोमधि करके अपने बोडा के सद̾ यो ंऔर मिमभ̢ न ঒ेमणयो ंकी नौकररयो ंि७ कामिाको ंके 

मिए ঋमश঴ण, नेिृ̝ ि मिकास, ঋबंधन मिकास और अ̢ य संगठना̝ िक ঴ििा मनिााण कायाििो ं को 

शामिि करने के मिए ঋो̝ सामिि करना।  

5.2.6. नई सिकारी समिमियो ंसमिि सभी सिकारी समिमियो ंके सद̾ यो ंके मिए सिकारी मसȠांिो ंऔर िू̵ यो ं

पर आधाररि मश঴ा ঋदान करने िेिु सियबȠ और एकॺपिा से ঋयास करना।   

5.2.7. ̏ यामिঋा̪ ि मि̻ िमिȨाियो/ंििामिȨाियो ंके शोधकिााओ ंएिं मिȪानो ंको सिकाररिा के िि̝ िूपणा ঴ेআो ं

ि७ डॉ̋ टरेट और पो̾ ट-डॉ̋ टरेट के दौरान अनुसंधान करने ि७ सिायिा ঋदान करने के मिए रा̽ टर ीय/रा̕ य 

सिकारी समिमियो/ंपररसंघो ंको अनुसंधान फेिोमशप ̾ थामपि करने के मिए ঋो̝ सामिि करना।  

5.2.8. रा̽ टर ीय और रा̕ य सिकारी समिमियो,ं पररसंघो ंऔर संघो ंको जिीनी ̾ िर पर सिकारी िमन४ग से̢ टर की 

̾ थापना के मिए ঋो̝ सामिि करना। इन क७ ঈो ंकी बेििर उपयोमगिा सुमनमिि करने के मिए इनि७ ঴ििा 

मनिााण और ए̋ सट७शन कायाकिापो ंके मिए ˕ानीय भाहा का ঋयोग मकया जाना चामिए।  

5.2.9. सद̾ य सिकारी समिमियो ंके ঋदशान का आंकिन करने के मिए पररसंघो ंको िु̏ य ঋदशान सूचकांक 

(key performance indicators) मिकमसि करने के मिए ঋो̝ सामिि करना। सिकारी समिमियो ंकी 

िाकि की पिचान के मिए से̋ टोरि रेमटंग (sectoral rating) का मिकास मकया जा सकिा िै।   

5.2.10. ঋौȨोमगकी-सिमथाि भिी सुधारो ंके िा̡ यि से उȅरदायी शासन, नेिृ̝ ि और कमिायो ंकी ঴ििा को बढ़ािा 

देकर उৡ ˑरीय पेशेिरिा को ঋो̝ सामिि करना। 
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6. रिनीणतक णमशन ̾ तंभ IV: समावेणशता क  बढावा देना और पहफ़च का णव̾ तार  

यि नीमि सिाज के सभी िगॵ के ̺ यापक ঋमिमनमध̝ ि के साथ-साथ युिाओ ंऔर िमििाओ ंको सिकारी िंআ 

ि७ शामिि मकए जाने को ঋाथमिकिा देिी िै। यि सिकाररिा को एक जन-आंदोिन के ॺप ि७ ঋो̝ सामिि 

करने के मिए सिकारी पररसंघो/ंसमिमियो ंकी भागीदारी और सिभामगिा की पररक̵ पना करिी िै।  

6.1. समावेणशता और सद̾ य क७ ঈीयता क  ঋ ̝ साणहत करना  

उȞे̻ य ঋा्ि की रिनीणतयाफ़: 

6.1.1. सिािेमशिा को बढ़ािा देने के मिए िमििाओ,ं युिाओ ंऔर किजोर िगॵ (अनुसूमचि जामि/ अनुसूमचि 

जनजामि, मद̺ यांगजन, आमद) की भागीदारी को ঋो̝ सामिि करना और सिकारी समि मियो ं ि७ उ̢ ि७ 

िि̝ िपूणा भूमिका देना। 

6.1.2. िा्िकी, डेयरी, िथकरघा, ि̾ िमश̵ प, िघु िनो̝ पाद जैसे ঴ेআो ं ि७ किजोर और सीिांि िगॵ की 

सिकारी समिमियो ंको बढ़ािा देना और उ̢ ि७ सश̋ ि करना।  

6.1.3. ि॰मगक (gender), किजोर िगॵ, आमद पर मिसिूमिि डेटा (disaggregated data) के मिकास ि७ 

सियोग करना और िम঴ि इंटरि७शन (targeted intervention) िेिु रा̽ टर ीय सिकारी डेटाबेस ि७ उ̢ ि७ 

शामिि करने के मिए अनुशंसा करना।  

6.1.4. सद̾ यो ंको सश̋ ि बनाने पर ̡ यान क७ मঈि करिे हए मिमभ̢ न ̾ िरो ंऔर से̋ टरो ंकी सिकारी समिमियो ं

को मन̱ नमि्खि िेिु िॉडि उपमिमधयाफ़ िैयार करने िथा उ̢ ि७ अपनाने के मिए ঋो̝ सामिि करना: 

6.1.4.1. सद̾ यो ंकी समिय ঋमिभामगिा सुमनमिि करना, 

6.1.4.2. सद̾ य क७ मঈि फीडबैक एकमআि करने के मिए एक िंআ का मनिााण करना और मन्िय सद̾ यो ंको 

समिय बनाने के मिए ঋो̝ सामिि करना, 

6.1.4.3. िमििाओ ंऔर सिुदाय के किजोर िगॵ की सद̾ यिा सुमनमिि करना, 

6.1.4.4. मनणाय िेने ि७ सद̾ य क७ ঈीयिा सुमनमिि करना, 

6.1.4.5. पारदशी और ঎̽ टाचार िु̋ ि संगठना̝ िक शासन सुमनमिि करना, 

6.1.4.6. मिमभ̢ न पदो ंपर युिाओ ंऔर सुयो̑ य ঒िबि की मनयु्ঢ को ঋो̝ सािन देना।  
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6.1.5. ঋाथमिक सिकारी समिमियो ंके सद̾ यो ंको सश̋ ि करने के मिए रा̽ टर ीय और रा̕ य पररसंघो/ंसंघो ंको 

मन̱ नमि्खि िेिु  ঋोȖामिि करना:  

6.1.5.1. सद̾ यो ंको उनके अमधकारो,ं किाʩो ंऔर मज̱ िेदाररयो ंके ঋमि मशम঴ि, संिेदनशीि और जागॹक 

करने के मिए सिकारी मसȠांिो ंऔर िू̵ यो ंपर आधाररि ঋभािशािी और अनिरि (continuous) 

सद̾ य मश঴ा कायािि को ঋो̝ सामिि करना,  

6.1.5.2. सद̾ यो ंकी उȨि कौशििा ि७ िृ्Ƞ को ঋो̝ सामिि करना,  

6.1.5.3. सद̾ यो ंकी आय िृ्Ƞ की मदशा ि७ काया करने के मिए ঋाथमिक सिकारी समिमियो ंको ঋो̝ सामिि 

करना।  

6.2. जन आंद िन के ॺप म७ सहकारी सणमणतयाफ़  

उȞे̻ य ঋा्ि की रिनीणतयाफ़: 

6.2.1. मिमभɄ क঴ाओ ंके ̾ कूिी पाਉििो ंि७ सिकाररिा को एक मिहय के ॺप ि७ शामिि करना।    

6.2.2. युिा पीढ़ी, मिशेहकर िमििाओ ंऔर किजोर िगॵ को सिकारी समिमियो ंके िाभ से अिगि कराने और 

उनि७ जागॹकिा बढ़ाने के मिए रा̽ टर  ̾  िरीय पररसंघो/ंसंघो ंको अঁणी भूमिका मनभाने के मिए ঋो̝ सामिि 

करना। इसके फिˢॺप सिकाररिा आधाररि आमथाक िॉडि पर िोगो ंका मि̻ िास बढ़ेगा, मजससे 

सद˟िा ि७ िृ्Ƞ िोगी:   

6.2.2.1. सिकारी आंदोिन ि७ समियिा से भाग िेने के मिए युिा पीढ़ी, मिशेहकर िमििाओ ंऔर किजोर 

िगॵ ि७ सािूमिक जागॹकिा और ঋेरणा को ঋो̝ सामिि करना, 

6.2.2.2. गरीबो ं और सीिांि िगॵ के उ̝ थान ि७ सिकारी समिमियो ं की भूमिका पर ঋकाश डािने िािी 

success stories का ঋदशान करना और उ̢ ि७ ঋसाररि करना,  

6.2.2.3. Success stories का ঋचार और ঋसार करने के मिए रा̽ टर ीय सिकारी पररसंघो/ंसंघो/ंसमिमियो ंकी 

िौजूदा सोशि िीमडया infrastructure एिं अɊ मिमभ̢ न िा̡ यिो ंका उपयोग करना। 
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7. रिनीणतक णमशन ̾ तंभ V: नए ঴ेআ  ंम७ णवˑार   

यि नीमि सिकारी समिमियो ंको भमि̽ य ि७ अपनी उप्˕मि और सद˟ो ंका आधार बढ़ाने के मिए उɎ७  

उपयुঢ नए और उभरिे ঴ेআो ंि७ ঋिेश करने के मिए ঋोȖामिि करिी िै। यि सिकारी समिमियो ंको ˢৢ 

ऊजाा, सिि (sustainable) कृमह, बंजर भूमि को उपजाऊ बनाने  जैसे सिि मिकास िশो ं(SDGs) को  ঋा̪ ि 

करने ि७ िदद करने के मिए पयाािरण-अनुकूि ঋथाएं अपनाने िेिु ঋोȖामिि करिी िै। 

7.1. नए और उभरते ঴ेআ  ंम७ सहकारी सणमणतय  ंके णवˑार क  ঋ Ȗाणहत करना 

उȞे̻ य ঋा्ि की रिनीणतयाफ़: 

7.1.1. ঋाथमिक सिकारी समिमियो ंको ʩििायािा के आधार पर मिȅीय और ঋचािनाȏक ॺप से आȏमनभार 

सं˕ाओ ंि७ पररिमिाि करने के मिए बहउȞेशीय बना कर उɎ७ ঋधानिंআी जन औहमध क७ ঈ, गोदािो,ं 

कॉिन सेिा क७ ঈ (CSC), उमचि िू̵ य की दुकानो,ं LPG मििरक, पेटर ोि/ डीजि ररटेि आउटिेट, 

ঋधानिंআी मकसान सिृ्Ƞ क७ ঈ, ঁािीण नि जिापूमिा योजना के अधीन ঋचािन और रखरखाि, इȑामद 

जैसे नए ঴ेআो ंि७ ঋिेश करने के मिए ঋोȖामिि करना।  

7.1.2. कायॵ ि७ मिमिधिा िाने और सद̾ यो ंकी आय को बढ़ाने के मिए शिरी और ঁािीण, दोनो ंके नए और 

उभरिे ঴ेআ जैसे िाइिो-बीिा, निीकरणीय ऊजाा, जि मििरण, ̾ िा̾ ् य, मश঴ा, अपमश̽ ट ঋबंधन, 

पररििन, बायोगैस उ̝ पादन, िोबाइि ए्ɘकेशन आधाररि एঁीगेटर सेिा ঋदािा (जैसे – टैসी चािको,ं 

घरेिू सेिा ঋदान करने िािे ʩ्ঢयो ंजैसे मक ɘंबर, मबजिी मि˓ी, आमद की सिकारी समिमि), इ̝ यामद 

ि७ सिकारी समिमियो ंके ঋिेश को ঋोȖामिि और िजबूि करना। 

7.2. सततता (sustainability) हेतु चॿीय अथण̺ यव̾ था (circular economy) और पयाणवरि अनुकूि 

आचरि  ंक  ঋ ̝ साहन  

उȞे̻ य ঋा्ि की रिनीणतयाफ़: 

7.2.1. मडमजटिीकरण और Internet of Things (IoT), ̭ िॉक चेन, ररिसा िॉमज्ि̋ स, आमद जैसी मडसरमिि 

टे̋ नोिॉजीज (disruptive technologies) को अपनाकर चिीय अथा̺ यि̾ था के आचरणो ंको अपनाने 

के मिए उ̢ ि७ मन̱ नमि्खि ॺप से ঋो̝ सामिि करना:   
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7.2.1.1. सिकारी ঴ेআ ि७ पायिट पररयोजना के ॺप ि७ अपनाए जाने िायक ऐसे िाििो ंकी ʩाििाररकिा 

के आकिन को ঋो̝ सामिि करना।  

7.2.2. ঋाथमिक कृमह िेमडट समिमियो ं के मकसान सद̾ यो ं को जििायु अनुकूि कृमह पȠमि (cropping 

pattern) अपनाने और अपने खेिो ंके िेडो ंपर सौर, पिन, इ̝ यामद जैसे निीकरणीय ऊजाा के ঋयोग को 

बढ़ािा देकर काबान फुटमঋंट घटाने और जििायु जो्खिो ंकी रोकथाि पर मिशेह ̡ यान क७ मঈि करना।  

7.2.3. ঋाथमिक कृमह िेमडट समिमियो ंके िा̡ यि से जैमिक कृमह, ঋाकृमिक कृमह, कृमह िामनकी, बंजर भूमि 

को उपजाऊ बनाने को ঋो̝ सामिि करना। इस संबंध ि७ सरकार ঋाथमिक कृमह िेमडट समिमियो ं के 

िा̡ यि से योजनाओ ंके कायाा̢ ियन को ঋाथमिकिा दे सकिी िै।  

7.2.4. ঋाथमिक डेयरी सिकारी समिमियो ंके िा̡ यि से मिक७ ঈीकृि िरीके से गाफ़िो ंि७ बायोगैस उ̝ पादन को 

ঋो̝ सामिि करना।  
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8. रिनीणतक णमशन ̾ तंभ VI: सहकारी णवकास के णिए युवा पीढी क  तैयार करना  

सिकारी समिमियो ंकी success stories और सिकाररिा के ঴ेআ की बडी ि्ˑयो ंकी जीिमनयो ंके िा̡ यि से 

युिा पीढ़ी को ঋो̝ सामिि करना; ঁािीण अथा̺ यि̾ था, सिकारी िू̵ यो ंऔर मसȠांिो ंऔर सिकारी समिमियो ंकी 

कायाशैिी की उमचि सिझ को मिकमसि करने के मिए अनुभि आधाररि सिकारी ৯ान (experiential 

learning) ঋदान करना िथा सिकारी इमििास, कानून, ऑमडट और िेखांकन, मिȅ, शासन और ঋचािन जैसे 

मिमभɄ डोिेन एिं सिकार-क७ मঈि ̺ यिसाय ঋबंधन ि७ पेशेिर मश঴ा और ঋमश঴ण ঋदान करना; सिकारी ঴ेআ 

ि७ अथापूणा मनयोजन के मिए इसि७ ঁािीण युिाओ ंको िकनीकी कौशि ঋदान करना और उसे उ̢ नि करना 

भी शामिि िै। ঋ̾ िामिि शीहा संगठन और उससे संबȠ सं˕ाएफ़  इस ̾ िंभ के अंिगाि सभी कायाकिापो ंका 

नेिृ̝ ि कर७गी।  

8.1.  युवाओ,ं णवशेषकर ঁामीि और अिण-शहरी ঴ेআ  ंके युवाओ ंक  सहकारी उȨम  ंम७ दीघणकाणिक 

कररयर अपनाने के णिए ঋेररत और ঋ ̝ साणहत करना। 

उȞे̻ य ঋा्ि की रिनीणतयाफ़ 

8.1.1. स̱ िेिनो,ं कायाशािाओ,ं नाटको,ं मफ̵ िो ंऔर िीमडयो के िा̡ यि से ि था मिȨाियो,ं कॉिेजो ंि सोशि 

िीमडया ̪ िेटफॉिा पर सफििा की किामनयाफ़ साझा कर मजिा-̾ िर पर युिाओ ंको रा̽ टर ̺ यापी आंदोिन 

से जोडना और इसे मिकमसि बनाने के मिए ঋोȖामिि करना। यि ঋ̾ िामिि शीहा संगठन, रा̽ टर ीय/रा̕ य 

पररसंघो ंसमिि रा̕ य-̾ िरीय सिकारी मश঴ा और ঋमश঴ण सं̾ थानो ंके सियोग से इस पिि को आगे 

बढ़ाएगा।  

8.1.2. सिकारी समिमियो ंके ঋबंधन को पेशेिर ॺप से चिाने के मिए भािी सिकारी नेिृȕ के मिकास को 

ঋो̝ सामिि करना।  

8.2. मानकीकृत, उ̓ च-गुिवȅा, सहकार-क७ णঈत  पाਉॿम  ं के  णवकास  और  ঋाणिकृत  णवषयव̾ तु  के 

णनमाणि क   ঋ Ȗाणहत करना। 

उȞे̻ य ঋा्ि की रिनीणतयाफ़ 

8.2.1. रा̽ टर /रा̕ य-̾ िरीय सिकारी समिमियो/ंपररसंघो,ं आमद समिि मििधारको ंके साथ बह̾ िरीय परािशी 
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ঋमिया के िा̡ यि से ঋिाणन पाਉििो ंके साथ-साथ मड̪ िोिा और मडঁी कायाििो ंके मिए सिकार 

क७ मঈि पाਉििो ंकी पिचान करना, िैयार करना और उनका मिकास करना। इससे यि सुमनमिि िोगा 

मक पाਉिि की सिा्ɑ पर छाআ, रोजगार के मिए िैयार िो ंऔर सिकारी ঴ेআ ि७ अपनी ঴ििाओ ं

और कौशि के अनुसार उमचि नौकरी ঋा̪ ि कर सक७ ।  

8.2.2. सिकाररिा के पाਉििो ंको सभी के मिए सुगि बनाने िेिु मडঁी और मडɘोिा ঋदान करने िािे उৡिर 

मश঴ण सं˕ानो ंको शीहा संगठन Ȫारा ঋिामणि मडɘोिा, मडঁी और ঋिाणन पाਉिि भी ঋदान करने 

के मिए ঋोȖामिि करना।  

8.3. सहकारी ঴ेআ म७ युवाओ ंऔर मणहिाओ ंके कौशि णवकास और कौशि उ̢ नयन के इक णस̾ ् म 

क  बढावा देना।  

उȞे̻ य ঋा्ि की रिनीणतयाफ़  

8.3.1. सिकारी समिमियो ंि७ िकनीकी और गैर-िकनीकी नौकररयो ंके मिए बुमनयादी ̾ िर के कामिाको ंको 

ঋमश঴ण और कौशि मिकास के कायािि ঋदान करने िािे क७ ঈ और रा̕ य सरकारो ंके ̾ िामि̝ ि या 

उनके Ȫारा मिȅपोमहि ঋमश঴ण सं̾ थानो ंका एक डेटाबेस बनाना।   

8.3.2. साझेदारी/सिझौिा ৯ापनो ं के िा̡ यि से ঋमश঴ण और कौशि मिकास सं̾ थानो ं के अ्खि भारिीय 

इकोमस̾ टि का मिकास करना।  

8.3.3. ঁािीण और अधा-ঁािीण ঴ेআो ंके युिाओ ंको सिकारी ঴ेআ ि७ रोजगार-यो̑ य बनाने के मिए उनि७ मिȅीय 

और मडमजटि सा঴रिा को ঋो̝ सामिि करना।    

8.4. सहकारी ঴ेআ म७ अंशकाणिक णवषय णवशेष৯  ं(part time resource persons), उ̝ कृ̽ ्  णश঴क ,ं 

अनुदेशक ,ं ঋणश঴क  ंऔर अणतणथ संकाय के ॺप म७ सहकारी ঴ेআ म७ कायणरत ि ग  ंकी पयाण̪ त 

सं̏ या म७ उपि̭ िता सुणनणित करना। 

उȞे̻ य ঋा्ि की रिनीणतयाफ़  

8.4.1. संबȠ सं̾ थानो ंके मिए अमिमथ संकाय और अंशकामिक मिहय मिशेह৯ो ंसमिि मिमभ̢ न ঒ेणी के मश঴को,ं 

अनुदेशको,ं ঋमश঴को ंऔर मिहय मिशेह৯ो ंके मिए एक िानकीकृि भिी ঋमिया और पाআिा शिॵ (जैसे 
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मक शै঴मणक यो৓िा, मश঴ण अनुभि, आमद) का मिकास करना और मसफाररश करना। 

8.4.2. संबȠ सं̾ थानो ंि७ मश঴ण कमिायो ंके मिमभ̢ न ̾ िरो ंके मिए यथोमचि और आकहाक िेिन संरचना िैयार 

करना।  

8.4.3. सिकारी ঴ेআ ि७ िौजूदा मश঴को ंऔर अनुदेशको ंकी शैम঴क ঴ििा बढ़ािे हए एक सु̺ यि्˕ि िंআ के 

िा̡ यि से नए ঋिामणि मश঴को ंऔर अनुदेशको ंका सिूि बनाना।  

8.4.4. सिकारी मश঴को,ं अनुदेशको,ं मिहय मिशेह৯ो ं और ঋमश঴को ं समिि उनके ̾ थान, अनुभि और 

मिशेह৯िा के ঴ेআ से संबंमधि सूचना  का रा̽ टर ̺ यापी डेटाबेस ̾ थामपि करना।  

8.5. सहकारी सणमणतय  ंȪारा उपयु̋ त अ̰ यणथणय  ंकी णनयु्ঢ और भावी अ̰ यणथणय  ंके णिए नौकरी 

ढंूढने की ঋणॿया क  सरि करके सुणविाजनक इक णस̾ ् म का णवकास करना। 

उȞे̻ य ঋा्ि की रिनीणतयाफ़  

8.5.1. ঋ̾ िामिि शीहा संगठन के िा̡ यि से रा̽ टर ीय मडमजटि सिकारी रोजगार ɘेटफॉिा की ̾ थापना और 

ঋबंधन करना। यि मडमजटि ɘेटफॉिा सिकारी ঴ेআ ि७ रोजगार के नए अिसरो ंके साथ-साथ रोजगार 

की िाफ़ग (रोजगार ढंूढने िािे छाআो ंसे) का ऑनिाइन पिा िगाने की सुमिधा ঋदान करेगा।  
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9. णनगरानी और कायाण̢ वयन संरचना  

9.1.  इस नीमि का कायाा̢ ियन सिकारी संघिाद (cooperative federalism) की भािना पर आधाररि िोगा।  

9.2.  सिकारी संरचना को देखिे हए इस नीमि के सुचाॺ और ঋभािी कायाा̢ ियन के मिए क७ ঈ सरकार के  

संबंमधि िंআाियो/ंमिभागो,ं रा̕ य सरकारो/ंसंघ रा̕ य঴ेআ ঋशासनो,ं रािर ीय सिकारी समिमियो/ंपररसंघो/ंसंघो ं

से समिय भागीदारी अपेम঴ि िोगी। इसि७ से̋ टोरि मिकास सं̾ थान जैसे NABARD, NDDB, NFDB इ̝ यामद 

भी शामिि ि॰।  

9.3.  इस नीमि का ঋभािशािी और सियबȠ कायाा̢ ियन सुमनमिि करने के मिए सिकाररिा िंআािय ि७ एक 

“कायाा̢ ियन ঋको̽ ठ” ̾ थामपि मकया जाएगा, मजसे संबंमधि मिहय, द̾ िािेजीकरण, सि̢ िय, मनगरानी, 

ररपोमट४ग, इ̝ यामद पर िकनीकी सिायिा ঋदान करने के मिए एक सिमपाि पररयोजना ঋबंधन इकाई (PMU) 

Ȫारा सियोग ঋदान मकया जाएगा।    

9.4.  इस नीमि के आमधकाररक ॺप से जारी िोने के िुरंि बाद िी नीमि कायाा̢ ियन की एक ̺ यापक कायायोजना 

के साथ मसफाररश-िार सियािमध को अंमिि ॺप मदया जाएगा। 

9.5.  इस नीमि के कायाा̢ ियन की मनगरानी के मिए मन̱ नमि्खि Ȫारा एक सं̾ थागि ঋणािी ̾ थामपि की जाएगी: 

9.5.1. सिঁ िागादशान, अंिरिंআाियीय सि̢ िय, नीमि की आिमधक सिी঴ा, आमद के मिए िाननीय सिकाररिा 

िंআी की अ̡ य঴िा ि७ “सिकारी नीमि पर रा̽ टर ीय संचािन समिमि” का गठन मकया जाएगा। इस समिमि 

ि७ सद̾ य के ॺप ि७ भारि सरकार के संबंमधि िंআाियो ंके िंमআयो ंको शामिि मकया जा सकिा िै।  

9.5.2. क७ ঈ-रा̕ य सि̢ िय, कायाा̢ ियन सि̾ याओ ंका सिाधान, आिमधक मनगरानी और सिी঴ा, आमद के मिए 

सिकाररिा समचि की अ̡ य঴िा ि७ “नीमि कायाा̢ ियन और मनगरानी समिमि” का गठन मकया जाएगा। 

इसि७ भारि सरकार के संबंमधि िंআाियो ंके समचिो,ं सभी रा̕ यो/ंसंघ रा̕ य঴ेআो ंके सिकारी मिभागो ंके 

समचिो/ंঋधान समचिो/ंअपर िुূ समचिो,ं नीमि आयोग के ঋमिमनमध, रा̽ टर ीय सिकारी 

पररसंघो/ंसंघो/ंसमिमियो,ं NABARD, NDDB, NFDB, NCCT, VAMNICOM, इ̝ यामद के अ̡ य঴ो/ंঋबंध 

मनदेशको ंको सद̾ य के ॺप ि७ शामिि मकया जा सकिा िै। 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 


